' FAIRstart

El proyecto FAIRstart se ha disefiado para poder ofrecer un modelo de formacion muy simple pero
con una alta calidad profesional, dirigido a la atencion basica de los nifios huérfanos.

A quien va dirigido

Directamente:

- Trabajadores en orfanatos.

Indirectamente:

- Huérfanos, comunidades, instituciones y
autoridades locales.

Objetivos

Innovacion

En un gran numero de orfanatos de Europa, los nifios no tienen la oportunidad de
adquirir las habilidades humanas mas basicas que les permiten aprender, vivir y
trabajar. Este hecho es consecuencia de la falta de relaciones humanas
fundamentales entre los huérfanos y sus cuidadores. En muchas de estas
instituciones, con poco presupuesto, los trabajadores no estan cualificados para
ofrecer la atencion profesional necesaria, y a menudo se echa en falta un liderazgo
preparado. Por eso,

- el material utilizado en el proyecto, serd material visual basado en casos
reales, con lo que se espera que los trabajadores saquen mas provecho,
independientemente de su nivel formativo anterior.

A estos trabajadores se les ofrece poca o ninguna formacién posterior y se les podria
considerar mas o menos excluidos en cuanto a nuevas formas de comunicacién o al
uso de las nuevas tecnologias. Por eso,

+ el proceso de formacién con TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién) permitira tanto a los dirigentes de los centros, como a sus
trabajadores, poder comunicarse con sus colegas en ofros paises
participantes en el proyecto, a nivel europea. Este método ofrecera a los
orfanatos una gran oportunidad para apoyarse mutuamente, intercambiar
ideas, etc. A través de comunicaciones interculturales usando internet, como
también con la oportunidad de visitar los centros en otros paises.

-

La formacién con material audiovisual tiene
por objetivo desarrollar las mas basicas
competencias de atencion a la infancia entre
las diferentes comunidades de trabajadores i
tomar conciencia, tanto por parte de
trabajadores como de autoridades locales, de
las consecuencias que puede tener a una
edad tempranal la falta de afecto entre
muchos otros factores, en los huérfanos.



Objetivos

-

Muchos orfanatos son instituciones econémica y
politicamente débiles. Eso explicaria que necesiten
recursos, equipamiento, tecnologia. Un elemento
integrado en el proyecto FAIRstart es el hecho de
habilitar a los trabajadores para desarrollar
estrategias de recaudacion de fondos, ya sea a
través del area local, de implicacion de compafiias
regionales 0 nacionales, promoviendo su
responsabilidad social, o incluso recorriendo a
autoridades y  administraciones  locales o
infragstructuras de tipo social.

Resultados

-

Uno de los objetivos mas importantes del proyecto es
facilitar a todos los orfanatos interesados de Europa, el
acceso al modelo de formacion y capacitacion,
desarrollado y probado a través de 5 o 6 paises
implicados en el proyecto.
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comunidad y las TIC, para resolver los graves problemas
sociales y educativos de la comunidad, un modelo que
apoyara no sblo las practicas con nifios en riesgo de
exclusion, sino también practicas en otros grupos de
personas con alto riesgo de exclusidon en lo que a

aprendizaje se refiere.

Imagen perteneciente a la pagina web: www.globalorphanage.net
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